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Inledning

Vi pé& In Memory AB (Inmemory) vill tillsammans med véra
leverantérer och partners inte bara uppmuntra, utan aktivt bidra till en
hallbar samhadlisutveckling. Vara véarderingar ligger till grund fér vart
agerande.

Syfte och omfattning

Syftet med uppférandekoden ar att belysa samt tydliggéra vilka férvantningar
Inmemory har pd organisationen, samarbetspartners och leverantérer. Vi for-
vdéntar oss att uppférandekoden Iases, tilldmpas och efterlevs av alla berérda.
Uppférandekoden ska fungera som ett styrdokument, med végledning kring hur
vi upptrdéder, agerar och fattar beslut. Uppférandekoden ér bland annat baserad
pd FN:s Global Compact och dess 10 principer kring mdnskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och antikorruption.

Implementering och uppféljning

Inmemorys uppférandekod finns tillgdnglig fér alla att l&sa pd vér hemsida
samt internt p& var server/intranét. Dokumentet har &dven kommunicerats till
berérda samarbetspartners och leverantérer. En gang per &r gor vi en intern
granskning av uppférandekoden.



Uppfoérandekoden

Arbetsforhallanden och villkor

Allt arbete ska vara frivilligt och tvédngsarbete dr inte tilldtet. Arbetsbelastning
och arbetstider ska vara sunda och rimliga. Vid eventuell évertid ska med-
arbetaren ersdttas rdttvist. Alla medarbetare ska ha en ansténdig 16n, ett giltigt
anstdliningsavtal samt ha ratt att sdga upp sin anstdlining efter en skalig upp-
sdgningstid. Alla medarbetare ska ha ratt till regelbunden betald ledighet. Vi
accepterar inte barnarbete.

Sekretess och personuppgifter

Ingen ska sprida otillbdrlig, kénslig eller pd ndigot satt upprérande eller
respektlds information. Personuppagifter ska inte lagras Iéingre én vad som
behodvs for det aktuella dndamdilet.

Arbetsmiljé och hdlsa

Arbetsmiljon ska vara hygienisk, séiker och ergonomisk. Alla medarbetare ska
kénna trygghet pd arbetsplatsen och ha méjlighet att prestera och bidra med
maximalt engagemang. Det ar viktigt att frémja bdde den mentala och fysiska
hdalsan, och vi uppmuntrar garna till fysisk aktivitet och pauser i arbetet.

Arbetsplatsen ska vara inspekterad och godkénd av brandmyndigheten samt
utrustad med modern brand- och sdkerhetsutrustning som kontrolleras
regelbundet. Det ska finnas tillgénglig information kring evakuering och alla
medarbetare ska vara trdnade i nédutrymning. Forsta-hjélpen-utrustning ska
finnas tillganglig.

Vald, hot och sexuella trakasserier

Alla medarbetare ska kdnna sig trygga och sékra under arbetstid. Vi accepterar
inte ndgon form av hot, véld, bestraffning eller fysiska-, psykiska-, verbala- och
sexuella trakasserier.

Diskriminering, inkludering och likabehandling

Alla ménniskor ar lika varda. Nolltolerans galler fér all typ av diskriminering,
oavsett grund, vilket inkluderar men ej begrdnsas till dlder, kén, kéns-
overskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsdattning, sexuell ldggning,
etnisk eller social tillhérighet, religion, eller annan trosuppfattning, sprdk eller
politisk uppfattning. Vi tror pd inkludering, inte exkludering.



Socialt skydd

Alla medarbetare ska ha ratt till sjukskrivning, féréldraledighet och vérd-av-
barn. En medarbetare f&r aldrig till f6ljd av tidigare nédmnda diskrimineras,
avskedas eller pd ndgot satt drabbas av negativa konsekvenser.

Féreningsfrihet

Alla medarbetare har rétt att tillhéra och verka for fritt vald fackférening, och far
som foljd inte bli utsatt fér diskriminerande &tgdrder. En medarbetare ska vara
fri att genomféra representativa uppgifter pd arbetsplatsen.

Alkohol och droger

Sakerhet, arbetsprestation och trivsel fér inte édventyras p& grund av missbruk
av alkohol eller droger, darfér bér det rédda nolltolerans kring alkohol och
droger pd arbetsplatsen. Undantag kan ske i samband med representation i
form av till exempel middag, konferens eller event, dér alkoholkonsumtion kan
vara tilldtet.

Korruption, kriminalitet och terrorism

Vi accepterar inte mutor, korruption eller utpressning. Detta inkluderar éven
bestickning, favorisering, nepotism, férskingring, utpressning, svindleri och jév.

Vi ska aldrig aktivt eller passivt delta, stédja eller bidra till kriminella aktiviteter/
organisationer, terrorism, pengatvatt, barnarbete eller andra former av
trafficking.

Lagar och krav

Nationella och lokala lagar och regler ska féljas i de I&dnder dér verksamheten
verkar.

Miljo- och klimatpdverkan

Vi ska arbeta aktivt med att reducera var pdverkan p& miljén. Vi ska stréva efter
ldgsta mojliga klimatavtryck genom att bland annat spara energi, géra
genomtdnkta inkdp, &tervinna material och undvika onédiga resor.



Leverantor- och samarbetskontroll

Innehdllet i denna Uppfoérandekod forvdntas féljas béde internt inom
organisationen, hos betydande samarbetspartners och leverantérer, men éven
underleverantdrer. Uppfoéljning kan gdras via slumpmdssiga revisioner for att
sdkerstdlla att Uppférandekoden fullféljs i alla led.

Vid eventuella avvikelser frdn innehdllet i Uppférandekoden ska dessa granskas
noggrant och en férbattringsplan ska tas fram. | férbattringsarbetet ska det
framgd vilken rutin som har brustit, hur det ska hanteras och inom vilken
tidsram. Inmemory kan avsluta samarbeten ddr férbdttringsarbetet inte
verkstdlls inom éverenskommen tidsram.

Efterlevnad

Chef eller annan tillférordnad ska se till att uppférandekoden féljs upp, att den
finns tillgénglig internt och externt samt att rédande policys pd arbetsplatsen
efterféljs. Alla medarbetare har ett ansvar i att kénna till samt férhdlla sig till
och félja uppférandekoden.

Denna policy ér framtagen och faststdlld av inmemorys ledningsgrupp 2022-12-0I.
Granskning av policyn genomférs p& heldrsbasis. Senast granskad/uppdaterad 2023-12-12.
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